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CE DOCURMENT
rA

BEFLEG / DOC NORSES

TEXTES GENERAUX

Loi n° 98-015

du 12 mai 1998, portant Statut Géngral des Gens de Mer en
République du Bénin.

L’AssEMBLEE NATIONALE a délibéré ét adopté.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE promulgue la loi dont la teneur
suit :

DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

Article premier.- Le présent statut et ses annexes ont pour objet
les droits et obligations du personnel navigant, les conditions et
les modalités de son recrutement et de son travail, de sa classifi-
cation, de sa rémunération, du déroulement de sa carriére, ainsi que
de sa promotion et de sa protection sociale ;

Art. 2.- Pour I’application du présent statut, les termes ci-aprés
s’entendent comme suit :

- «marin», «membre d’équipage», ou «personnel naviganty»
signifie, s’il n’est pas précisé de fonction, toute personne embar-
quée a bord d’un navire et inscrite sur le role principal d’équipage.

- «officiel» désigne, lorsqu’il n’est pas précisé de fonction, toute
personne remplissant une fonction pour laquelle il est exigé un titre
ou un brevet d’officier de la marine marchande, tel que défini par
la présente loi.

- «capitaine signifie le commandant d’un navire. et chef de
I’équipage du navire.

- «armateur» ou «armement» désigne toute personne physique'|

ou morale qui équipe ou arme un navire pour navigation.

Art. 3.- Le présent statut ainsi que ses annexes seront modifiés
en cas de besoin. '

Est nul et de nul effet, tout réglement particulier qui déroge aux

dispositions du présent statut dans un sens défavorable aux marins.

TITRE PREMIER
DES RELATIONS DE TRAVAIL

CHAPITRE PREMIER
Conditions et modalités de recrutement

Art. 4.- L’embarquement en qualité de membre de I’équipage
d’un navire béninois doit, dans la proportion de 75%, étre réservé

aux nationaux béninois ou aux nationaux d’autres Etats ayant
passé avec le Bénin des accords de réciprocité.

Toutefois, le marin béninois a priorité d’embarquement sur
les autres marins.

Cependant, des dérogations peuvent étre accordées par le
directeur de la marine marchande lorsqu’il est impossible de
recruter sur place le personnel navigant nécessaire.

Art. 5:- Tout candidat 2 un emploi de marin 4 bord des navires
béninois doit étre en possession d’un livret professionnel
maritime, jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité.

En ce qui concerne les étrangers, le directeur de la marine
marchande déterminera les conditions supplémentaires de leur
recrutement.

Art. 6.- La marin est tenu de.se .soumettre i une visite
médicale d’aptitude physique avant toute décision d’engage-
ment.

Art. 7.- Pour le recrutement d’un marin d’4ge inférieur a celui
prévu par la loi, autorisation des parents ou celle de leur
représentant (tuteur 1égal) est exigée.

Art. 8.- L’engagement des officiers d’effectue parmi les
brevetés de la marine marchande aux conditions exigées par les
lois et réglements maritimes en vigueur.

Art. 9.- Les autres membres d’équipage sont recrutés en
priorité parmi :

- les éléves des écoles d’apprentissage maritime, les anciens
marins et les éléments démobilisés-de la marine nationale ;

-les ouvriers hautement qualifiés voulant embrasser la carriére
de marin aprés avoir subi avec succés un test au préalable ;

- les titulaires des diplomes des écoles ou instituts hdteliers

_(agents de service général).

Art. 10.- Tout candidat retenu pour un emploi de marin doit
constituer un dossier comportant les piéces suivantes :

- une demande manuscrite ;

- une copie d’acte de naissance ;

- un certificat de nationalité ;

- une copie de dipléme ;

- un certificat de visite et de contre visite ;

- un extrait du casier judiciaire datant de moins de trois (3) mois ;
- un livret professionnel maritime ; ’

- deux photos d’identité.
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11.- L’ embarquement des éléves officiers; mousses et
,ces ne peut étre autorisé que par le directeur de la marine
rchande qui en fixera le nombre aprés consultation de 1’arma-
Fur et suivant les nécessités de la formation.

douze (12) mois de navigation effective au cours de laquelle il est
-procédé au recueil de toutes les indications relatives aux qualités
et capacités professionnelles de I’intéressé.

Art. 13.- Si la période d’essai est jugée satisfaisante, le marin est
" confirmé dans son emploi et considéré comme ayant conclu avec
I’armement un engagement d’une durée indéterminée ou détermi-
née selon les clauses du contrat.

Art. 14.- Les vacances de posté sont pourvues, dans le cas de
promotion interne, par la nomination de marins confirmés du
méme grade ou du grade immédiatement inférieur, en fonction de
I’ancienneté, des aptitudes et des notations et compte tenu des

-exigences du poste & pourvoir.

Si, au terme d’une période de six (6) mois, 1’intéressé s’avére
apte a occuper le poste, il est.confirmé ; dans le cas contraire, il
est réaffecté a son poste antérieur.

Art. 15.- Tout membre d’ équipage peut occuper a titre de
remp]acement provisoire un poste supérieur au sein s’il est jugé
apte 4 assurer les fonctlons et responsabllltes de ce poste.

Pendant cette perlode, il pergont les so]des et indemnités affé-
rentes & ce poste.

La durée de remplacement ne peut exéder douze (12) mois
consécutifs ou non. A I’expiration de ce délai, I’intéressé doit étre
réguliérement classé dans la catégorie de sa nouvelle fonction:
Pour les postes de commandants et de chefs mécaniciens, ce délai
est de vingt quatre (24) mois consécutifs ou non.

Art. 16.- L’engagement d’un marin se fait en principe au premier.

échelon de sa catégorie de classement. Toutefois, 1’ancienneté
acquise dans d’autres armements comptera pour les 2/3 dans les
classements catégoriels.

En cas de désaccord, 1’arbitrage du directeur de la-marine
marchande sera requis.

- .CHAPITREII
Détachement et mise en disponibilité

Art. 17.- Le détachement est une position d’activité.

- La position du marin détaché est celle qui place I’intéressé hors
de I’armement tout en lui conservant le bénéfice de ses droits a
I’avancement et a la retraite;

Art. 18.- Le détachement peut-étre prononcé d’office en cas de
nécessité impérieuse de service.

Il peut étre prononcé par I’armement a la demande du marin.

Il peut également intervenir dans le~ cas suivants :

- détachement pour exercer une fonction publique, politique ou.

syndicale lorsque celle-ci comporte des obhgatlons empéchant le
marin d’assurer normalement ses fonctions & I’armement ;

- détachement auprés d’origanisme dans lesque]s r Etat detlent
une participation au capital.

- détachement auprés d’organismes internationaux.

Art. 12.- Avant d’étre confirmé, le personnel navigant nouvel-
lement engagé, est soumis & une période d’essai de trois 3 a

.Le marin qui, posténeurement a son recrutement est appel¢ a -

effectuer la durée légale du service national, est place en position
de détachement pour service national, avec,- suspenswn de
salaire et des avantages y afférents.

La penode du service national est prise en considération dans

le calcul de I’ancienneté de service. A I’expiration de la durée
légale du service national, le marin est réintégré sur sa demande
et retrouve de plein dront son poste de travail ou un poste
équivalent.

Le détachement est prononcé pour une du.ree maximale de cmq
(5) ans renouvelable.

La de’cision de déta’chement»pr'écisera en outre, si le détache- -

ment est accordé avec ou sans solde et avec ou sans avantages
statutaires.

Art.”19.- Tout marin llbere de ses fonctlons professwnnelles

pour exercer les fonctions électives, bénéfi¢ie du droit 3 la
réintégration au poste de travail qu’il occupait ou 4 un poste au
moins équivalent.

" Art. 20.- La mise en disponibilité consiste en une suspension
prov1smre de la relation de travall avec suppressmn de la rému-
nération.

La perlode de la mise en disponibilité n’est pas prlse €n compte
pour le calcul de I’ancienneté.

Elle est prononcée,vsur la‘demande du marin :
- en cas d’accident ou de maladie du conjeint, d’un enfant ou
de toute autre personne a charge ;

- pour effectuer des etudes ou des recherches presentant un

intérét général ;

- pour convenance personnelle aprés cing (5) ans d’ ancienneté

a compter de la date d’engagement de I’ mteresse P

Art. 21.- En aucun cas, le marin- ayant formulé sa demande de
mise en disponibilité ne peut quitter son service avant d’avoir
obtenu "accord de I’armateur, faute de quoi il sera considéré en
position d’abandon de poste et encourra des sanctions d]SCIp]l-
nalres prévues a cet effet.

La réponse de ’armateur devra -intervenir dans un délai maxi-
mum de trois (3) mois & compter de la date de dép6t de la demande.
CHAPITRE III

Durée et Organisation-du Travail

Art. 22.- La durée hebdomadalre de travail est ﬁxee a 48 heures
a bord des. navires.

Art. 23.- La journée de travail est définie selon le type de

navigation qu’effectue le navire par le capitaine conformément
aux textes en vigueur. Il organise le quart pour le personnel du
pont comme pour le personnel de ‘la machine en collaboratlon
avec le chef mécanicien.

Art. 24.- Chaque membre de I’équipage-est tenu d’accomplir
huxt (8) heures de travail chaque jour pendant six (6) j Jjours de la
semaine, soit quarante hu1t (48) heures par semaine.

Art. 25.- Toute heure de travail dument effectuée en .dépasse-
ment des heures prévues a I’article 24, est considérée comme
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nformément aux dispositions du code de la marine marchande.

travail se déroule comme suit :

1° - Au port : entre 6 heures et 18 heures avec une suspension
de 2 heures pour le repas entre 11 heures et 14 heures. -

2° - Pour les agents du service général, de 6 heures 4 22 heures
en cas de service 4 la mer et en cas de service au port de 6 heures
30 minutes a 22 heures lorsque I’ equnpage est nourri, et de'6 heures
a 18 heures lorsque ’équipage n’est pas nourri. Dans tous les cas,
un repos mtermedlalre d’une durée ‘de 4 heurs au moins est
accordé.

3° - A la mer : Pour les navires de commerce en trois quarts de
2 x 4 heures par homme.

S’ 1] y a au moins trois (3) quarts la période de travail continu rie
doit pas dépasser six (6) heures au pont et cing (5) heures 3 la
machine. Elle doit étre suivie d’une période de repos ininterrompu
d’au moins six (6) heures sauf pour les impératifs de sécurité du
navire ou de 1’équipage ou lorsque le navire est en manoeuvre.

4° - Pour les navires de péche; le travail est continu. Un repos

* minimum de huit (8) heures par jour ou de six (6) heures en moyenne

" par. jour sur cmq 5)j _]OUI'S doit étre accorde a chaque membre de
1 equ1page

5° - Pour Ie pllotage et le remorquage le service contmu de 24
heures dmt étre suivi de 48 heures de repos.

Art. 27.- A bord des navires transporteurs de passages, le
service dans les ports d’escale lorsqu’il y a des passagers-a bord
‘ est établi sur les mémes bases que Ie service en mer.

Art. 28.- Le service de garde de nuit au port est assuré soit par
un personnel de terre, soit par un personnel de bord. Dans ce
dernier cas, cette garde est assurée de la facon suivante :

- ler quart 4'de 18 heures & 00. heure
-~ - 2& quart : de 00 heure 3 06 heures.

Six (6) heures de garde de nuit sont considérées comme équiva-
Jent & huit (8) heures de travail.

_Chacun des hommes ayant effectué le service de garde comme

-ci-dessus décrit, aura droit a vingt quatre (24) heures de repos.

Lorsque en raison du départ du navire, le repas ne peut étre pris,
il est compensé au port suivant ou reporté sur la période de congé.

Art. 29.- Le service de sécurité au port est organisé par bordée
de douze (12) ou vingt quatre (24) heures. Il donne droit alors &

vingt quatre (24) ou quarante huit (48) heures de repos selon le cas.

Art. 30.- Le passage du service 3 la mer au service au port a lieu
tant pour le pont que pour la machine, lorsque le capitaine consi-
dere la traversée comme terminée et le navire comme parvenu 4 son
poste d’arrivée définitif.

»

Art. 31.- Le .passage du service au port au service & la mer

s’effectue, en ce qui concerne le personne] du pont et le personnel
de la machine, au plus tard 4 la prise du quart. précédant I’appa-
reillage.

Le changement de service a la mer ou au port est & l apprecmtlon
. du commandam ou du chef mécanicien.

re supplémentaire et donne droit 2 une majoration de salaire

Art.. 26.- Pour le personnel «pont et machine», la journée de.

Art. 32.- La durée de I’embarquement est fixée parles conven-
tions internes, en tenant compte des spécificités propres &

1 chaque type de navigation et des besoins de roulement du
.personnel.

- - Toutefois, ‘cette période ne peut excéder six (6) mois.

Art. 33.- La.durée légale de travail pour le marin pour pre’tendre

aux droits a la retraite est fixée & trente (30) ans de service ou a
cinquante cing. (55) ans d’age.

CHAPITREIV
" Absences

Art. 34.- Sauf les cas expressément prévus par la loi ou la-

réglementation, le personnel navigant quelle que- -s0it sa posi-
tion-dans la hiérarchie ne peut étre rémunéré pour la période
d’ absence au travail.

Art. 35.- Toute absence non justifiée ou non autorisée est
sanctionnée. :

Art. 36.- Des autorisations speciales d’absence peuvent étre

accordées, sur justification et si les nécessités -de serv1ce le
permettent, au personnel navigant qu1 a un besoin impérieux de
s absenter, jusqu’a concurrence de cinq (5) j Jours par embarque-
ment, .

Art. 37.- Les cas et les conditions dans lesquels le personnel
navigant peut bénéficier d’absence spéciale payée sont fixés par

les conventions internes. Dans ces cas, I’intéressé doit étre

inscrit sur un rdle annexe et continuer de bénéficier des droits
et avantages attribués a son dernier poste de travail.

- CHAPITRE V
- Congés

~ Art. 38.- Arrivé au terme de sa période d’embarquement le
personnel navigant a droit & un congé payé dont la durée’ est

| fixée conformément au tableau figurant en-annexe du present

statut.

Art. 39.- Un repos complet d’une Joumee par semaine, en
prinéipe le dimanche, doit étre accordé au marin, & I’ exceptlon
des officiers lorsque 1 engagement maritime a une durée supe-
rieure a six (6) jours.

Toutes les fois que le repos hebdomadalre n’a pu étre donné
4 sa date, il doit étre remplacé par un repos de vingt quatre heures
consécutives, soit au retour'du navire au port d’immatriculation,
téte de ligne ou de retour hab1tue1 soit par accord mutuel dans
un port d’escale.

Tout repos hebdomadaire non donné 2 sa date et non sensé
ainsi qu’il est dlt ci-dessus donne dront 3 un jour de congg.

Art. 40.- Tout travaﬂ exécuté le j jour du repos hebdomadaire en
attend Deffet sauf s’il est nécessité par un cas fortuit, si sa
durée n’excéde pas deux (2) heures. :

Tous travaux nécessités par des circonstances de force ma-
jeure mettant en péril le navire, les personnes embarquées ou la

‘cargaison, circonstances dont le capitaine est seul juge, ou par

des occupations d’assistance, sont obligatoires. et ne sont pas
considérés comme portant atteinte a la régle du repos hebdoma-
daire. Il n’y a pas lieu & compensation.
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/{: 41.- Le départ en congé est une obligation 2 laquelle tout
sonnel navigant doit se conformer.

'En aucun cas, le congé ne peut étre compensé par une rémuné-
ration. ' : , o

" Art. 42.- Les événements énumérés ci-dessous donnent lieu a
attribution de congés spéciaux rétribués :

- mariage du MariN......ccoueepesscnnsrinniinane 3 jours ouvrables ;
.- décés du conjoint du marin 3 jours ouvrables ;

- déceés d’un enfant survenu............. creeees 3 jours ouvrables ;
- naissance d’un enfant
au foyer du Marin.......ccevereecessesnsnserennss 3 jours ouvrables ;

- mariage d’un enfant du marin...........

2 jours ouvrables. ;
- décés d’un ascendant, descendant, :

FTRTE, SOCUL...ccccerssueirarsrunssasssnanssesssssisses ..... 3 jours ouvrables ;
- En cas de circonstances exceptionnelles
OU GIAVES...eorerernersnrarsessanssanssnse revsresnncianaes 3 jours ouvrables ;

Ces congés peuvent étre augmentés d’une période de délai de
route d’une durée maximale de quarante huit heures.

‘Dans une limite maximale de dix (10) jours par an, ces congés
spéciaux ainsi que les délais de route s’il en est éventuellement
accordé n’entrent pas en compte dans le calcul du congé.

] CHAPITRE VI
Conciliation et Recours

Art. 43.- Lorsqu’un différend nait & ’occasion d’une relation de
travail entre ’armement et le personnel navigant, un droit de
recours est reconnu aux deux parties.

Ce droit de recours s’exerce conformément aux procédures
prévues par le code de la marine marchande.

CHAPITRE VII
Cessation de la Relation de Travail =

Art. 44.- Les fonctions du personnel navigant régi par le présent
statut prennent fin par :

- la démission ;

- le licenciement a caractére disciplinaire ;

- I’incapacité de travail telle que définie par la réglementation ;
- le licenciement pour compression d’effectifs ; :

- la retraite ; :

- le décés.

La perte de la nationalité béninoise ou des droits civiques d’une
durée supérieure a six (6) mois produisent les mémes effets.

Art. 45.- A la cessation de la relation du travail, il est délivré au
marin un certificat de travail indiquant la date de recrutement, la
fonction, la date de la cessation de la relation ainsi que la nature
et la qualité du travail accompli.

Art. 46.- Le personnel navigant qui manifeste le désir de quitter
définitivement son emploi doit présenter sa démission par écrit.

11 est tenu de respecter un délai de préavis de trois (3) mois.
Le délai de préavis commence i courir & compter de la date de

dépot de la demande de démission dans un port béninois.
L’inobservation de ce délai peut entrainer des poursuites

judiciaires.

Art. 47.- La démission ne peut prendre effet que dans un port
béninois. : .

Art. 48.- La compression d’effectifs ne peut intervenir qu’en cas
rités compétentes.

Art. 49.- Pendant la durée de préavis pour licenciement, le marin
s’il n’est pas embarqué, est autorisé a s’absenter : soit deux (2)
heures par jour ouvrable, soit deux-(2) jours par semaine pour lui
permettre de trouver du travail. -

Ces absences pourront étre cumulées et attribuées d’un com-
mun accord entre ’armateur et le marin. -

L’inobservation du délai congé ouvre droit, sauf faute grave du
marin 4 une indemnité compensatrice qui ne se confond ni avec
I’indemnité de licenciement, ni avec les autres réparations prévues
par les textes en vigueur. :

Art. 50.- Dans le cas ou les licenciements sont inévitables,
I’armateur tiendra compte : .

- des capacités professionnelles ;

- de I’ancienneté ;

- des notations ;

- des charges de famille ;

- de la qualité d’agent bénéficiant d’emploi prioritaire.

‘'sion d’effectifs ou pour inaptitude est indemnisé comme suit :
“-dela5ans d’ancienneté : 9 jours de salaire par année ;
= de 6 & 10 ans d’ancienneté : 11 jours de salaire par année ;
- plus de 10 ans d’ancienneté : 12 jours de salaire par année.

1l bénéficie en outre d’une priorité en cas d’un nouveau recru-
tement qui tient compte de son expérience, de sa qualification et
de ses charges familiales.

' TITRE1] '
Des PostTes DE TRAVAIL AVANCEMENT ET PROMOTION

Art. 52.- Le personnel navigant embarqué-occupe un poste de
travail appartenant 4 I’'un des groupes de fonction définie suivant
la nomenclature figurant 4 Pannexe II du présent statut.

CHAPITRE PREMIER
Classification

Ari. 53.- Les postes de travail du personnel navigant sont
classés en trois groupes. ’

- le groupé 1 appelé «personnel officier»

- le groupe 11 appelé «personnel de maistrance» -
- le groupe 111 appeié «personnel d’exécutiony.

CHAPITREII
Avancement et Promotion

Art. 54.- L’avancement -consiste 2 passér d’un échelon a un

autre immédiatement supérieur.

de nécessité économique valable et aprés consultation des auto- -

Art. 51.- Le personnel navigant licencié au titre de la compres- .
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// 55 L avancement ar anclennete consiste .4 I’ attrlbutlon
// échelon -a tout membre d’équipage Jusnﬁant de deux (2)
/ees d’ancrenneté dans l’échelon -

Art 56.- L’avancement au ménte se traduit par l’attnbutwn d’uni

echelon supplementalre a celui auquel donne droit I’ ancxenneté

Il a pour but d’encourager les marins qu1 font l obJet d apprécla-
tions - partlcuhéres favorables L

 Art. 57.- Chaque annee, les ‘services concemés -de I’armement
' etabhssent la liste -des marin ayant droit a l’avancement

- Art. 58.- Les proposmons d’avancement au mérlte sont faltes
par le bord et sont transmlses a l armateur pour décnslon
- Art. 59.- En aucun cas, ilne peut étre accorde deux avancements
consecutlfs au mente v :

Art 60 La promotlon consnste é, passer d’un grade é un.- autre '

grade supérieur.

" Art.61.- Les conditions de passage d’un‘grade a un autre gradev

_supérieur sont fonction de la valeur professmnnelle basée sur les
cntéres tels que :

- réussnte a un test ou examen ;
- notation. et apprec1at10n des chefs hlerarchlques

Art. 62.- Tout marin promu a un grade supérieur est obhgatorre—
- ment soumis 3 une période d’essai d’une durée de trois (3) mois
' -pour les postes d’exécution et de six (6) mois pour ceux d’oﬂicxers

AT, 63.- En cas, d’msufﬁsance professwnnelle constatée pen-
~ dant sa période d’essai, il est procede au reclassement de l’mte-
v -ressé dans son grade. antérleur . .

“TITRE Il g
DES- PRINCIPES GENERAUX DEFINISSANT LES DROITS
ET" OBLIGATIONS DU - PERSONNEL NAVIGANT

CHAPITRE PREMIER
Droits du Marin

lox.

Iis sont égaux en dronts et.én devmrs, ils benéﬁment des mémes
rémunérations et avantages pour un méme travail & égahte de
qualification et de rendement.

Art. 65.- Dans I’exercice de ses fonct:ons oul’ accompllssement
de ses tiches, le marin est. protégé par 1’armateur contre toute
forme d’outrage, de diffamation, de menace, d’injures, d’attaque

- de voie de fait ou de tentatlve visant a l’mféoder. L’armateur:

procéde ou fait procéder é la réparation des préjudices éventuel-
lement - causés.

Art. 66.- La protection sociale du marin contre les effets de ]a’

vieillesse, de 1a maladie, des accidents et du décés est assuree par

I’annement dans le cadre de 1a loi.

_Art. 68.- Le marin a droit au dés/eloppement de sa personne sur
le plan physique, moral, culturel ‘et professxonnel

Art 69.-Le marin a: dr01t ala preservatlon de sa santé dans le

travail. Il doit étre soumis & une visite:médicale obligatoire, une

fo:s par an a la charge de I’ armateur

Sa protection par I’armement do:t Btre assurée contre toutej

altération physique ou mentale par la surveillance de son adap-

nelles et des accidents de travall

Art, 70 ‘Dans’ l’accompllssement de ses taches 1 armement':,

| tation au-travail et par la prévenance de\s maladles professron- ;

assure au marin toutes les conditions de sécurité; l’hyglene, de -

travail et de vie a bord, confonnernent au reg]ement etala bonnef_ '

prathue mantlme

Art 7 1 - La. noumture aux’ marins par l’armateur selon les-
.| modalités définies par le.code de la marine marchande et les

réglements en vigueur, doit étre saine, en quantité suffisante, de

k bonne quahté d’une valeur nutrmve et sufﬂsamment variée,

mdemmte journaliére’ de nournture reste due pendant les

{'congés, Tepos hebdomadaires, maladies et accidents de travail.

ahmentalre du bord.

Art 72.- Le marin beneﬁme de tous les dr01ts que la loi lui -

confére en matiére d’oeuvres sociales. et. culturelles

[

Le montant de cette’ mdemmté est déﬁm sur la base de la ratlon b

Art. 73 Chaque marin a droit & la retraite dans le cadre des '

,dlsposmons prévues par la loi.

Art. 74.- Le marin a le droit d’ étre informé des activités de son' x

armement.

Art 75.- L’armateur doit fournir gratmtement a chaque membre
d’équipage des . vétements de travail et des vétements de protec-

S :’tlon selon le caractére du travail effectué 3 bord -du navire et
- | suivant les types et-quantités préclses a l’annexe 1T du present_ '

statut.

| Art. 76 ‘Les vétements visés a l’artlcle 75 ci-dessus doivent
étre complétés- par ‘des insignes de grades confectionnés con-
1 formément a la descrlptlon faite & I’annexe IV: du présent statut

et attribués- au' marin. suivant ses services et grade

En cas de changement de service et de- -grade, les nouveaux X

g msxgnes ne seront remis au marin -que- lorsqu 11 aura rendu les
Art 64 . Le marins ont leurs droits garantrs dans le cadre de la .

précédents

Art. 77 L’armateur est tenu de foumxr chaque année & chaque
officier au moins deux (2) uniforiies ~complets que I’intéressé

doit porter tant & bord que dans l’encemte des services de.

P’armement. B

Art. 78.- Le droit syndical est reconnu é;t‘ous les marins

~

La protection et les facnhtés de l’exerclce syndxcal sont assu- .

rées dans le cadre de la loi.
CHAPITREII
Obllgatlons du Marin -

. Art 79 Le personnel navigant est-tenu d’accomphr toutes les -
tﬁches inhérentes au poste -qu’il occupe avec le souci constant
Art 67.- Le marin est assuré de la stabilité et de la'sécurité de son

emplm dans les conditions prévues,par la législation du travail.

d’améliorer la qualité de son travail, d’augmenter son’ rende-
ment, d’assurer la bonne marche du navire dans le but de
préserver ’honneur du pavillon natlonal et le renom’ du marm
béninois. .
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mndlt]ons déterminées par les lois et réglements en vigueur
/sz que les usages et coutumes marmmes

/exécution des tAches qui Iui sont confiées, le personnel navigant
est tenu d’observer :

- les régles de sécurité et de discipline en vigueur ainsi que les
mesures édictées en la matiére ;

- la discrétion professionnelle ;

- I’esprit d’entraide et de vie commune & bord du navire.

Art. 82.- Le personnel navigant utilisé & titre permanent ainsi
que les marins. placés en réserve doivent :

- se'tenir, dans les quarante huit (48) heures aprés notification, |

ala dispositio'n de I’armement pour tout embarquement:;

- accepter de servir & bord d’un navire de J’ armement sulvant
leur qualification et leur grade

- exercer éventuellement a terre ou a bord d’un navire désarmé

- les emplois. correspondant & leur classification. professionnelle.

entre les périodes d’embarquement ;

- prévenir I’armement dans les soixante douze (72) heures en cas’

de maladie ou blessure lorsqu’ils sont a terre, et lui adresser au
plus. t6t les pieces justifiant leur état de santé.

Art: 83.- A I’exclusion de toutes les taches principales et
secondaires inhérentes a leur poste de travail respectif, les marins
peuvent étre amenés a effectuer, contre paiement d’allocations
spéciales, les travaux dits «spéciaux» précisés a I"annexe V du
présent statut. .

Art. 84.- Le marin est tenu d’accomplir, méme aux heures of il
*.n’est pas de service, tous les travaux ordonnés par-le capitaine
en cas de force majeur lorsque le navire est en péril, lorsque la vie
des personnes embarquées est menacée, lorsque la cargaison est

en danger ou en cas des circonstances dont le capltame est seul

_]uge

Art. 85' -’ié personnel navigant doit préserver et protéger, 4 tout

instant et avec une vigilance soutenue, tout moyen de travall
- patrlmome naval de 1 armement; Lo

des instruments, des outils
s'pDSition par I’arme-
perte ‘ot ‘destruction volontalres,
lacement.

'~-'.”'ment Encas de : dété
‘le mari ‘est tenu d

de sécurité, de pmprete et de salubrité & bord, conformé-
-législation en v1gueur

- 11 doit veiller partlcuhérement au maintien en bon état des

- locaux réservés 4 la conduite et I’exploitation du navire ainsi que
©de ceux a usage personnel et collectif.

Art 88 Le marin‘a le drmt d’ embarquer a bord des denrees ou
des objets destinés a son usage personnelle. 11 lui est formelle-
ment interdit d’embarquer & son usage ou & son compte sans
autorisation.de 1’ armateur, des marchandises ou des objets des-
tinés a 1a vente ou qui peuvent menacer la sécurité» du navire, des
personnes 4 bord ou de la cargajson, de méme que les obgets dont
la possession et le trang sur les navires sont soumis a-des
dispositions- restrictives:
des aitorités des pays oit:

‘navire . ﬁut escale.

' 80 Le personnel navigant doit accomplir son travail dans.

/ Art. 81.- Dans le cadre de ses attributions et de la bonne|

u’ observer rlgoureusement les'

‘pendant laquelle le marin, tout en ayant recu un télégrar :
bon d’embarquement ou ayant terminé ses congés; est astreint a -
| séjourner 4 terre en attente d’embarquement p

- part des. autorités bénirioises: ou, =
o :’blllte, il-bénéficiera de 1’intégralité. ée §

- Le marin est tenu de déclarer en tout temps au’ capitaine les
quantités exactes de denrées de consommation personnelle et les
objets qui. sont en-sa possession. 11 est responsable de toutes les

‘conséquences résultant de ses fausses declaratlons

L

Art. 89.- Les membres de I’ équipage dowent respecter leurs'

supérieurs, avoir confiance en eux, obéir a leurs instructions et
observer strictement les réglements de sérvice a bord du navire.

Art.-90.- Les officiers sont tenus vc'l”éccemplir la totalité des

tiches inhérentes & leur fonction notamment,.l’organisation du

travail au sein.de I’équipage en vue d’une plus grande efficacité
conformément 4 la législation en vigueur.

Art. 91.- Afin d’accroitre la rentablhté du travall 'le marin doit
notamment

- 'se conformer aux impératifs d ‘une orgamsatlon rlgoureuse et

{ rati onnelle ;

- preter en pamcuher, son concours actif & la deﬁmtlon etala

reahsatlon des normes. de travail ;

- apporter par son travail la contrlbutlon max1male a la réalisa-
tion des objectlfs de I’armement ; :

- combattre energlquement toute forme d’ absentelsme et de
corruption. .

Art. 92.- 11 est interdit & tout marin de posséder en propre ou par

-personne interposée des intéréts dans toute entreprlse pouvant -

concurrencer son armement

TITRE IV
Des Rémunéra’tions-:- -

CHAPITRE PREMIER
Les Salazres '

Art. 93.- L’ensemble du personnel nawgant régl par le present
statut est rémunéré sur une base mensuelle e _

‘Art. 94.- Sans préjudice de la libre: negoc1atlon collectlve ou
1nd1v1due11e les taux des salaires minima du personnel ‘navigant
| par catégorie professnonnelle, sont fixés par-décret pris en conseil
des ministres, aprés consultation des orgamsatlons représenta— :

tives des armateurs et des gens de mer

Au salalre de base s’ a_joutent les dlﬁ’erente ' pnmes et mdem-
nités fixées conformément aux dlsposmons des
de la présente loi. . ;

Art. 95.- Les salaires de base ainsi que-leurs accessoires. sont?" B

portes dans les contrats individuels d’engage‘

Art. 96.- Par. perlode de disponibilité, il faut entendre la perrode
TanMme ou un

:.de I’arme-
ment ou du navire.

La durée de dlspomblhte commence le lendemam de la date de

la fin de congé et se termine la veille de I’embarquement (sauf si
le marin n’a pas répondu & une convocation de l’armement auquel

cas xl passe en cengé sans solde)

An ‘97 Chaque fms que: le marin sera en:

s101et102 -

"e»»fle dispom- o
.majoré - de
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Y inité de- nourriture et
ons I’armateur se rése

/Krt 98.- Le m_a-riﬁ

/
/

h

“Le marin placé en

traitement pendant les
ci pendant les trois (3) mois suivants.

Au dela-de ces six (6) mois, il est reconnu inapte pour exercer la
profession et_est licencié .pour inaptitude physique. Dans ce cas,
-1l bénéficié des droits et avantages-y afférents,”

Art. 99.- Le marin

§’il est diminué iphysicﬂl_ement, il est reclassé. dans un autre
-emploi compatible avec ses nouvelles ' capacités physiques ; il |-
bénéficie dans cet eniploi du salaire et des avantages attachés a ce

nouvel emploi. -

-8’1l est reconnu physiquement inapte i tout emploi dans I’arme-
‘ment parun médecin agréé, il est licencié pour inaptitude physique
conformémcnt aux -dispositions des textes en.vigueur,

r reconnu dans I’impossibilité d’assurer son [ -lanég
ervice par suite de maladie oy d’accident est
A’un-certificat médical, placé en congé maladie,
. Cependant, ’armement se réserve le droit d’ordonner une contre visite.

congé maladie pergoit I’intégralité de son | cernant le service
 trois (3) premiers mois et la moitié de celuj-

de logement. Toutefois, dans Ces:,|
rve le droit d’utiliser ses services a

» SUr présentation | autre service ;

Art. 106.- Sont considérées comme. infractions 4 Ja discipline
du service & bord. des navires ou 3 terre, notamment :

ligence dans un service de. quart, de garde ou dans un

- I’absence 4 bord sans autorisation ;

- =-la désobéissance a tout ordre donné par-un supérieur con-

- 1a non observation des prescriptions relatives 4 la sécurité
]'et & I’hygiéne ;. ’ ' o

utiles 4-la navigation, au chargement ou au déchargement des

_ T , . |marchandises ou & la sécurité du navire ;
physiquement apte 4 reprendre son-emploi
d’origine est réintégré dans celui-ci, ‘

| navire si elle entraine un scandale public ;

| gueur, :

Art. 100~ Le congé maladie est:accordé par un médecin 3 un| Ler égime disciplinaire et pénal est défini par le code de la

marin qui débarque malade. ou accidenté-au Bénin ou ailleurs.
Ce-congé suspend le congé de détente acquis. ) :

: ]ndemnités,

Art. 101.- Les indeninit\és,ia]]ocatio’ns_‘ spéciales et primes 3
caractére réglementaire sont accordées au personnel justifiant des
conditions requises pour leur attribution. - ' o

‘Art. 102.- L’annexe TV du présent statut fixe lanature des primeé
st indemnités . pour chaque type de navigation,

Ces diverses primes feront Pobjet de négociation entre armement
st marins seus Tarbitrage de Ia direction »de, la marine marchande.

- 'DE LA DISCIPLINE A BORD

 CHAPITRE PREMIER

Aft. 103.- L’autorité a bord du navire sur toute personne embar-

uée reléve du capitain

* commandement du navire,

Art. 104.- Le capitaine est tenu d’assurer Pordre et la sécurité a
ord de navire et de veiller 4
itreprise-en exergant tout: moyen nécessaire prévu par les. dispo-
tions législatives et réglementaires en vigueur. -

CHAPITRETI.
Discipline a bord

Art. 105.- Tout mem
glements en vigueur,
‘nt-normal du service
action disciplinaire.

. CHAPITRETI
' Allocatz_'ons Spéciales et Primes

}

TITRE v
- Autorité a bord

€, ou A défaut, du marin qui exerce en fait

‘bonne  exécution "de I’expédition

bre de l’é’quipagé qui, contrairement aux
commet un-acte préjudiciable au déroule-

discipline et d’autre part les délits et crimes.

-‘CHAPITRE III
Sanctions

* Art. 107.- Toute faute ou manquement A la discipline peut
entrainer sans: préjudice’ de poursuite pénales, Tapplication des
sanctions ci-aprés : : ‘ EE e

. :a) Sanctions du premier degré

-la ‘répr'imande,_; .
- I’avertissement verbal ou. écrit.

b) Sanctions du: second. degré
-le blame ; Sl . .

- la mise 2 pied (suspension temporaire) ;-
- les amendes ; ‘ S

- le retard 4 1’avancement ;

- la rétrogradation ;

- la révocation. - -

" Art.-108.- La répriman'dé et l’avertissem_ent peuvent étre pro-
nonceés; dans le cas de fautes légeres, par Ie capitaine 2 PPencon-
.tre des membres d’équipage et par ’amateur 4 I’égard des marins
en réserve, o
Art. 109.- Les sanctions du second degré sont prononcées par
le conseil de'discipline devant lequel le ,_r_nariﬁest déféré. ’
Les décisions du conseil ‘sont notifides 4 intéressé par écrit.

~ Le capitaine, quand il juge nécessaire, est habilité a débarquer
tout marin passible d’une sanction du second degré. :

4 bord du navire ou a terre, est sujet & une

0

" Art. 110.- Téuticvapitaine ou officier qui se rend _cpub_able d’une

\

la dégradation volontaire de matériel, des outils et des objets .

= Pivresse a bord pendant le service, I’ivresse en dehors du

- toutes autres infractions aux réglements maritimes en vi- -

marine marchande qui distingue d’une part les fautes contre la + -~




JOURNAL OFFICIEL DE 1.4 REPUBLIQUE DU BENIN

899

;. professionnelle ou d’un manquement est passible de I’une
g sanctions prévues par le code de marine marchande.

TITRE VI
DE LA PROMOTION ET DE LA PROTECTION SOCIALE

CHAPITRE PREMIER
La Formation

Art. 111.- L’armateur est tenu de s’organiser en vue de promou-
voir les actions de formation et de perfectionnement nécessaires
a ses besoins, et d’assurer la formation continue de 1’ensemble
de son personnel en vue de son développement et de son
épanouissement. : .

- Art. 112:- Les modalités de mise en oeuvre de toute action de

formation feront P’objet, entre 1’armateur et Pintéressé d’un ac- |

cord ‘particulier selon les dispositions en vigueur.

. CHAPITRE 151
- La Protection Socigle

Art. 113.- Tout personnel navigant est tenu de suivre les cours,
cycles ou actions de formation ou de perfectionnement organisé
dans le cadre des besoins de P’armement afin d’accroitre les
connaissances générales, professionnelles et technologiques
qui Iui sont nécessaires pour I’accomplissent normal des taches
qui lui sont confiées ou que I’armement envisage ‘de lui confier en
vue d’une promotion.

Les années passées a 1’école dans le cadre d’une formation |

professionnelle sont prises en compte pour le calcul de P’ancien-
neté, '

Art. 114.- Les frais occasionnés par les stages et formations
organisés dans I’intérét du service sont pris en charge-par
I’armement,

CHAPITREII
Les Oeuvres Sociales

Art. 115.- Le but des oeuvres sociales dont I’armement est tenu
de réunir les conditions d’exercice est de contribuer a I’élevation
du niveau du marin et 3 I’épanouissement de sa personne.

L’armement devra, chaque fois que cela est possible, prévoir a
bord des navires, des facilités pour la projection des films, pour

Putilisation de la télévision,your le bricolage et pour l’uti]isation, ‘

pour le bricolage et pour la"lecture.

< CHAPITRE 111
La Protection Sociale
Art. 116.- L’armateur est tenu d’assurer le personnel navigant
sur la vie, contre les accidents du. travail, contre la perte de son
iptitude d’exercer la profession de marin par suite d’un accident
le travail ou d’une maladie professionnelle, et contre la perte de
ies efforts personnels par suite de naufrage, incendie a bord ou
utre cas fortuit ou de force majeure pendant le voyage en mer,
ans préjudice de la réglementation en vigueur, :

Art. 117.- Le personnel navigént bénéﬁcie de la gratuité des fais

La famille dy marin est traitée comme celle dy sé‘-dentaire'

Art. 118.- Le 'marin peut étre rapatrié lorsque les circonstances
Pexigent. Le rapatriement comprend : -

- le transport ;
- la nourriture ;
- le logement ;
- éventuellement le vétement, mais a titre d’avance seulement,

Les frais de rapatriement incombent 4 ’armateur. Toutefois; ces
frais doivent étre remboursés a PParmateur :

. a) par le marin, lorsqu’il est congédié é’l’e_'tranger avec I’accord

suite d’un-fait intentionnel de.sa part ;-

b) par I’Etat, lorsque le marin est débarqué par Pautorité mari-
time pour passer en Jjugement ou subir une peine, le recours de
I’Etat contre le marin étant Téservé, -

En outre, lorsque le contrat d’engagement est résilié par la
volonté commune des parties, les frais de rapatriement doivent
étre réglés par la convention des parties. :

Art. 119.- En cas de décés du marin, il est versé aux ayants droit

tions internes.

TITRE VI
Du STATUT MILITARE DU MARIN

Art. 120~ 1° - Tout marin béninois peut, én période d’hostilité,
étre requis a son poste a bord ‘d’un navire battant pavillon
béninois pour la défense de la patrie.

2° - Le pouvoir de récjuisitioh appartient au directeur de la
‘marine marchande qui peut en faire usage dés la mise en vigueur
de I’état d’urgence., s : :

3° - Les réquisitions sont notifiées individuellement aux marins
béninois par le directeur de la marine marchande.

7.

requerir en vue d’un embarquement sous pavillon béninois, des
marins réguliérement immatriculés €t non embarqués.

Art. 121.- La présente Loi sera exécutée comme loi de I’Etat.
. Faita Cotonou, le 12 mai 1998,

- Par le Président de la République,
Chef de I’Etat, Chef du Gouvememcnt.' )

* Mathieu KEREKOU
Le Ministre de Ia Fdnction Publique,
du Travail et de g Réforme Administrative.
Assouma YAKOUBOU

Le Ministre des Travaux Publics
et des Transports

1€dicaux, ‘pharmaceutiques et d’hospitalisation.

‘Kamarou FASSASSI

de I’autorité maritime, ou lorsqu’il est blessé ou tombé malade par

du marin décédé une allocation déces conformément aux conven-

4° - Le directeur de la marine marchande peut, si nécessdire _
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. ANNEXE PREMIERE

. OFFICIERS

L TYP E‘DE NAVIGAT{ON e ONGEP AYE; EPERSONNELD EXECUTION o

CONGEPAYE .

-Long cAours et -
~grande . péche

14 jours: par mms '

1250
: d’e'mbarquement Jjours par mois

Lo’ embarquement:

Cabotage €t Péche 12 jours mois par

3 10 jou S
au, Large Jours: par mois

d’ embarquement

d embarquement e

| Navigation Cétiere -
et Péche Coétidre - ‘

- IOJours par

. mois a embarquement '

8 jours’ par mois .
e’ embarquement

Navi gation _Offshore

- repos

e Nombre de Jours passes
-en'mer égal nombre de _]ours

‘ 4 semaines de mer. -

4 semaines de de repos - -

1 Pétroliers et-Gaziers

16 jours par mois . -
d’embarquement -.

430urs par miois -
d’ embarquement

| Navigation Cétiére
(Marin. Portuaire)

- de travall

6 jours.par mois cumulés
et accordés aprés 10 m01s

- 4 jours par mois de travail

g A‘NNEXE:I'I

NOMENCLATURE DES POSTES DE TRAVAIL

‘M-ate.let'v A = Entret1en courant du remor-, -
REMORQUAGE T . queur i .
3 C-uisin‘ier - Prepare le repas

Fon=c'tio‘n - .
‘Capitaine d’armement

;e

Déf’m‘tibn G

. Assure la gestlon de la ,
“station’ de- remorquage E

- Dlstrlbue le travall aux

E ‘matelots

- Contréle, commande et :
.receptlonne les Vlvres

_ Mécanicien d’armemeént - - Gére'le departement TIONEN OFFSHORE
T i machme de-la stanon
"Chef M'é.canici“en § ‘j - Programme les visites .“Fonction . Définitibn -
c Cd entretxen , - < , ‘ o
Capitaine L Chef' del’ expédrtlon

~ Officier Mécanicien

“Electricien -

Maitre Graisseur
"Graisseur -

~ Patron R

~ Maitre .d’équipage .

- Dmge le personnel machine

- Entretxent le’ departement

electnque

R Entretlent les groupes,
pompes €clairages -

- Survellle les machmes
m Asswtel oﬁicxer mecamcren
- Est responsab]e du-remor-

“quer et des manoeuvres .
portualres

- Est responsable de’équipe
d entretlen

Second capitaine

* Lieutenant -

marmme s

e Adjomt du‘capitai'ne LA
= Chef des services pont ;
- Responsable de la: sécurlte a- -
“bord :
- Responsable de la cargalson -

- - Assiste le second capitaine

 _pour. les. -opérations
- commerciales

i Corrige les- documents o

‘nautiques -.

. NAVIGATION AU COMMERCE PECHE ET NAVIGA- -

a Assure le quart - la securlté

.- Assure la- correspondance

avec les différents services

de‘l'armement et les i inscrip- -

‘tions' marmmes
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Chef mécanicien

Second mécanicien

Officier Mécanicien

Electricien

Maitre  Graisseur

Nettoyeur
‘ Novice Machine
Ouvrier

Matelot qualifié

" Matelot

Matelot léger
Novice Pont

Cuisinier

- Assure la maintenance de la
station radio

- Transmet et regoit les
messages en clair ou morse

- Gere le département machine
- Programme les visites,
entretien et suit la vie des
machines

- Adjoint du chef mécanicien
- Chef du service machine

- Etablit et distribue le
travail au ‘personnel

- Veille él [’entretien

- Assure la surveillance pen-
danf le quart

- Chargé de I’entretien des

auxiliaires qui lui sont

_ attribués

- Entretlent le depar‘tement
¢lectrique
- Entretient les groupes -

pompes éclairage, matériel

électrique

- Responsable direct des
graisseurs et nettoyeurs

" . - Inspection
- Entretien

- Nettoyaoe des ‘cales: et des
moteurs

- Peinture machine

- Assiste le graisseur

- Apprenti marin, participe a
P’entretien de la machine

- pendant la journée

- Visite et entretien courant

- -C’est un matelot titulaire d’un

certificat de la Marine
Marchande
Effectue le méme travail qu’un
matelot

- Participe & I’entretien-du
navire
- amarrage du navire

- saisissage de la marchandise |.

- veille de sécurité

- matelot dont I’age est com
pris'entre 18 et 21 ans
- méme tdche que ci-dessus

- Apprenti marin, participe a
Pentretien du navire pendant
la journée

- Prépare les repas
- Contréle, commande et
réceptionne les vivres

‘Boulanger

Aide cuisinier

Maitre d’Hotel

bles

Gargon de carré

- Fait le pain a bord

- Seconde le cuisinier
dans la préparation des

menus

- Gere la literie, gere le
couvert
- Sert les produits consomma-

- Sert les officiers

- Nettoie les cabines des
officiers

- Sert les.officiers

- Nettoie le couvert:
- Nettoie les cabines des-
officiers

&

ANNEXE 1

"VETEMENTSDE TRAVAIL

Officiers

2 Combinaisons pour les officiers pont

3 Combinaisons pour les officiers machine

1 Paire de gants

1 Pull over

1 Paire de chaussures sécurité

‘1 Bonnet d’hiver

2 Pa‘ires de bas’

1 Complet kaki comprenant : 1 pantalon long, 1 chemlse manche

‘courte/longue

1 -Tenue marine comprenant :

chemise _blanche

1 pantalon long bleu marine, 1

1 Paire de chaussures noires avec 1 paire de socquettes noires

1 Parka (chaque 4 ans)

- Badge portant le nom et le rang du porteur et le logo de

I’armement

. Personnel 'Subalteme
Poﬁt et. Machine
3 Combinaisons
1 Paire de gants
1 Pull over

1 Bonnet d’hiver

i

- 1 Paire de chaussures de sécurité
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f’-Méistrance" S :,:_i

- Maltre equlpage mame gralsseur 13 galons or en AV

4 : : _ v S - ?\chto:‘si;;l:;tre' PR o ;2 galons or.en V_ ;
g SERVICEGENERAL SRR i L o g | e GRS | galon o:r"en‘VV e
: Culslmer et boulanger R ST BRI B u, a eme-s,_k RIS 7 .:mneant

' ' . . |"NB ST T - ’

.2 Pantalons longs pleds de poule AT T S R -’ e : S

1 Palre de chaussures de travall | o R 1/ La catégone du. marm Sefa Venﬁée avant la remlse des '

L IR : B | msngnes de grade : ‘ ,

. ,_1 T o T ; : S ,
i oclue SR R AR | 2/ En cas- de changement de catégone, les nouveaux 1n51gnes
1 Pull"0ver T I ST S .| de grade ne seront-remis au marin que lorsque celln-m aura rendu . -
SEENE S T LT e ) ses précédents insignes de grade : % '
2 Blousons blancs e B T e S S

'lParka (chaque4ans) S I LR 1 S R S ANNEXEV e

,"_:"."Maltre dHotel S S R | TRAVAUXSPE‘CIAUX

-2 Ensembles de’ service comprenant 2 phntaions noirs; 2| - v- L’arnmage des marchandlses dans les cales et sur le pont
chemlses manches courtes B I I S AT RT
. ’ S ¥ s L’embarquement et le debarquement des marchandlses et de S
1 noeud paplllon nonr, 1 cravate “0“’3’ 1 paire de chaussures la condmte des apparaux de levage pendant ces operatmns

nonres, Lt g L S
-1 palre de socquettes n01res Sy

A % - Le greement des apparaux de levage
1 Pul] over - Le nettoyage ou tous travaux dans 1es collecteurs d’echa - o
.| pement des moteurs ou des ballasts a: combus’ubles ou ‘a eau

S o . nécessxtant des pénetranons a l’mtéheur - ) .
U TR | I Les grands travaux d’entretlen . L

1 Parka (chaque 4 ans)

Garg:on
"2 Ensembles de servnce cornprenant 2_.pantélons noirs, . |~ Le. traxtement des PUltS aux chames ot ‘
2 chemlsgs manches courtes IRCIEAN S -Les travaux de vxs:te pérlodlque sur le motei;lr et_lés ‘organe:s :
. 1 cravate noire, 1 _paire ‘de chaussures no:res avec ARG de propu]sxon : S T L : SR

1 palre de socquettes ’ ' B =

ST . . - I;Je nettoyage des tanks é c1ment, baryte, combustlble et mu :

R ' R Te Les opératlons @ ancres

Inszgnes de grades ‘ ‘ -

: ' - La récupératlon des panneaux
Une palre de pattes d’epaules portant 1e grade V1ent en complé-

ment de la tenue : elle doit étre. portée. de fas;on visible sur les| " . La récupérat‘on des ﬁ]ets IR G NN
v vétements de travail et de cérémonies: . - R R PRt
: Parements des pattes d_ epaules : s T
- Service Pont : drap noir ANNEXEVI'
- Service machine sauf électromclens : velours, violet - r
.= Service radio et électnclens ¢ velours. bleu rouge . ‘
. Service médical o . 1 velours rouge anes_ et mdemmtés communes a toutes nawgqhons y
e Serv]ce hotel B ' . . - vclours vert comprls pllotage et remorquage B -
“Galons o T e L SR R -ane debrevet T s D o
' B R ~"Prime de respoﬁsablhté e T
: ,Ofﬁcie'rs o e s+ - Indemnité de fin' decarriere ’
' i N L |~ = Allocation pour travaux: spéciaux .
- Capltame/Chef mécamcxen .ot 4 galons or dronts 1. - Prime de rendement (fin-d’ année)
. - =-Second capntame/mécamcxen ' : 3 galons or droits .~ | " - - Prime de nourriture AR
*. . Lieutenant (pont, machine, radio)- 2 galons or droit- | - - Prime de logement I R
- Officier éléve . _ : 1 galon or droit . - Indemnité de ralliement ’ TR
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Primes et indemnités pour “les marins .du’ /arge et de lu
naugatl()n chtiere

-'Prime d’hydrocarbure

- Prime de courte escale

- Prlme aux milles marins parcourus
= Prime de representanon :
- Prime de risque en zorie de guerre

Prime pour lu navigation de péche

- Prime de rendemerit:par marée
- Prime de récupération de panneaux
- Prime ‘de salissure

Prime pour la navigation- en offshore

- Prime d’opération’ d’ancres (pour le personnel ayant participé
aux opérations) o
-=. Prime de nettoyage des tanks a c1ments baryte et combustl-

bles

Primes de remor’quage"et'de pilotage

- Prime de veille de sécurite pour tout navnre ayant a son bord

| des produits dangereux

- Prime d’assistance 4 un navire dans r mcapaclte de manoeuvre
- Prime de traitement des. pults 4 eau et & combustlbles
- Prime de traitement ‘des puits aux chaines

. Prime de récupér anon de filet - Ll = Prime de travaux de visite. penodrque sur les moteurs et les
: g organes de propulsron : g .
.|~ "MINISTERE DE LA CULTURE ET BE LA CO'MMUN_-ICATI'ON | -

IS

" Arrété n°18 MCC/CAB/SG/DPPT/SA du 14 mai 1999, portant

agrément de la Société World télécom Systems pour la Presta-
tion de Services d’internet et de transmission de- données. .

LEvMINISTRE DE LA CULTURE ET DE LA COMMUNICATION

Vu la Joi n°90-032 du 11 décembre 1990 portant cons‘ututlon de
la République du Bénin; .

Vii Ta-loi n°92-032" du 6 avril 1992 portant determination des|

principes fondamentaux des dénationalisations et des transferts
de propriétés d’entreprise du secteur pubhc au. secteur prlve
notamment en ‘son article7 alinéa 3;

‘Vulaproclaination le 1eravril 1 996 parla Cour Constltunormelle -
“des résultats définitifs de I’élection presrdentrelle du 18 mars

1996;

Vu le décret n°98 220 du 15 mai 1998 portant composmon du

Gouvernement;
Vule décret n°96-402 du 18 septembre 1996 ﬁxant les structures
de la Présidence de la République et des Ministéres; -

Vu le décret n°97-170 du 7 avril 1997 portant attribution, orga- |

nisation ‘et fonctlonnement du Ministére de la Culture et de la

~Communication; -~
Vu le décret n°94-361 du 4 novembre 1994 portant approbatlon .
. de la déclaration: de politique sectorle]le des Postes et Télécom-
' munications;
Vu le contrat n°012/99/OPT/DT du 2 février-1999 portant exp101-’
- tation de Télécentres privés et Publiphones d’intérieur: entre

’Office des Postes et Télécommunications et World Telecom
Systems notamment en son article 2 alinéa 2.1

Vu I’arrété n°008/MCC/CAB/SG/DPPT/SA du 19 fevrler 1999
portant agrément de la Société World Télécom Systéms pour.

’exploitation de. telecentres privés en Republlque du Bénin

ARRETE :

 Article premier: La Socrete World Systéms sise au carré/703°

Immeuble Yaya, est agréée en qualité de prestataire de service
d’Internet et de transmission de données. avec. possibilité d’ins-
taller son propre Serveur.

Art:2 : La-durée de l’agrement est de trois (3) ans pour compter

de la date de signature du présent arrété. Elle est renouvelablé par:
_ tacite reconduction sauf denoncratron six (6) mois avant 1 expira-
tion du contrat. . :

1 ARRETE :

Art 3: La Socrete World Télécom Systems est tenue’ d’assurer
un accés équitable 4 ses servrces a tous ‘les usagers sans discri-

i mmatr on.

Art. 4: Lé presem arrété qu1 prend eﬁ'et a compter de sa date de

: srgnature sera publié au Joumal Ofﬁmel

Fai 4 Cotonou, le’ 14 mai 1999

Sévérin ADJOVI

Afrété n°22 MCC/CAB/SG/DA/ABP/SA du 8 juin 1999, poriant
atiributions, orgamsatwn et fonctzonnemem de T'agence
Bemn-Presse . .

LE MINISTRE DE LA CULTURE ET'DE LA COMMUNICATION

* Vu la loi 1°90-32 du 11 dégembre 1990 portant Commumcatlon
de la République du Bénin;

" Vula proclamation le.1eravril 1996 par | la Cour Constltutlonnelle
des résultats définitifs-de l’electlon presrdentlelle du’ 18 mars

'} 1996;

Vu le décret n°96-402 du 18 septembre 1996 fixant les structures
de la Présidence de la République et les Ministéres;

Vu le décret n°98-280 du'12 juillet 1998, portant composmon du
Gouvernement;

Vu- le décret n°97- 170 du 7 avrrl 1997 portant attrxbutlons,
organisation et fonctlonnement du Mlmstere de'la Culture et de
la Commumcatlon, . :

Con51derant les nécessités. du serv1ce et sur proposmon du

.’Dlrecteur de l’Agence Benm—Presse

T]TRE PREMIER
MlS ION ET ATTRIBUTION DE L’AGENCE BENIN-PRESSE
\

“Article premier: L’Agence Bemn-Presse a pour mission la
collecte et la distribution aux médias (Radio natlonale, Télévision -
natlonale La Nation, Presse privée) et autres-organismes publics
et privés, les nouvelles en provenance de Iintérieur et de exté- .
rieur du territoire national: . :

A ce titre elle est chargée de“ I

.




