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Combating maritime corruption through WMU 
curriculum 

On 3 July, the Maritime Business Integrity and Corruption Awareness 
(CORA) Seminar took place at WMU in partnership with the Maritime 

Anti-Corruption Network (MACN), a global business network working towar-
ds the vision of a maritime industry free of corruption.

Delivered to students in the Malmö MSc in Maritime Affairs programme, the 
seminar highlighted facts and figures as well as the socio-economic and legal 
consequences stemming from demands for bribes and facilitation payments 
made of seafarers and ship operators. The core of the awareness programme 
advocates for confronting the scourge of corruption through a set of skills and 
techniques—which can be acquired through education and training.

Mr Rob Lomas, Deputy Commissioner of Maritime Affairs of the Republic of 
the Marshall Islands, delivered a governmental perspective.  He spoke of his 
work as chair of an IMO Correspondence Group that developed a document 
that was adopted last year by IMO’s Facilitation Committee of ... read more

English

https://maritimafrica.com/en/combating-maritime-corruption-through-wmu-curriculum/


4

Le Président de la République de Djibouti, S.E.M. 
ISMAEL OMAR GUELLEH, inaugure le plus grand 
dock modulaire flottant de la région

Le lundi 31 juillet, le Président de la République de Djibouti, S.E.M. ISMAEL 
OMAR GUELLEH, a assisté au Quai 2 du Port de Djibouti, à l’arrivée du 

plus grand dock modulaire flottant de la région, du chantier de réparation naval 
de Djibouti Shiprepair Yard. La cérémonie s’est déroulée en présence du Mi-
nistre des Infrastructures et de l’Equipement, S.E.M Hassan Houmed Ibrahim, 
ainsi que du Chairman de DPFZA/GHIH, M. Aboubaker Omar Hadi. L’arrivée 
du dock, dont l’ambition remonte depuis 1958, marque une étape cruciale pour 
la mise en œuvre de la « Vision 2035 » du pays.

À terme, le chantier de réparation naval génèrera plus de 3000 emplois directs et 
indirects, ce qui favorisera le développement de l’Economie Bleue de Djibouti. 
De plus, il permettra de préserver l’environnement marin et de lutter activement 
contre le changement climatique.

La construction de cette unité, d’une longueur de 217 mètres et d’une largeur 
de 43,5 mètres, a été confiée au chantier naval DAMEN SHIPYARDS, leader 
mondial dans le domaine de la construction et de la réparation navale. L’unité 
à été financé par Investment International, et garanti par Atradius ... Lire plus

Français

https://maritimafrica.com/le-president-de-la-republique-de-djibouti-s-e-m-ismael-omar-guelleh-inaugure-le-plus-grand-dock-modulaire-flottant-de-la-region/
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Dans le cadre de la mise en service 
prochaine de ses installations por-
tuaires, la Société Senegal Minergy 
Port (SMP), Opérateur du Port Miné-
ralier et Vraquier de Bargny, envisage 
de recruter des candidats pour la for-
mation des futurs Pilotes dudit port.

Dans cette optique, la Direction gé-
nérale ouvre une liste de candidatures 
spontanées pour la sélection de quatre 
(04) candidats à la formation de pilote, 
en vue de l’exercice des manœuvres 
des navires par des cadres marins 
navigants, capitaines au long cours, 
à fort potentiel et dotés d’une expé-
rience avérée dans le secteur maritime 
et portuaire.

I. Conditions d’admission
Peuvent faire acte de candidature à ce 
recrutement, les pressentis candidats 
sénégalais et étrangers remplissant les 
conditions suivantes : 

•	 Être titulaire d’un brevet de Capi-
taine au Long Cours (CLC) ou Ca-
pitaine de première classe.

Offre d’emploi

AVIS D’APPEL INTERNATIONAL À CANDI-
DATURE SPONTANNEE DE SENEGAL MINER-
GY PORT (SMP) POUR LE RECRUTEMENT DE 
CAPITAINES AU LONG COURS À FORMER EN 
QUALITE DE PILOTES DU PORT MINERALIER 
DE BARGNY

•	 Avoir suivi les formations recom-
mandées par la Résolution OMI A 
960.

•	 Avoir au moins 36 mois de navi-
gation effective et ayant exercé au 
moins 24 mois la fonction d’officier 
pont à bord des navires de com-
merce de jauge brute égale ou supé-
rieure à 3000 UMS.

•	 Maitriser l’environnement por-
tuaire.

•	 Être âgé de vingt – six (26) ans 
au moins et quarante-six (46) ans 
au plus à la date prévue pour le 
concours.

•	 Être d’une constitution saine et jus-
tifier des prédispositions cognitives 
pour exercer comme pilote.

•	 N’être atteint d’aucune des affec-
tions suivantes : myopie, hyper-
trophie, astigmatisme daltonisme,
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même à faible degrés et distinguer 
parfaitement à grande distance les 
détails des objets et les couleurs.

•	 Maitriser l’anglais maritime.

Les futurs pilotes auront pour mis-
sions principales d’assister les capi-
taines dans la conduite des manœuvres 
des navires à l’entrée, à la sortie et au 
mouillage dans la zone de pilotage du 
Port Minéralier de Bargny.

Dans ce cadre, ils auront notamment 
la charge de la gestion du pilotage et 
du trafic maritime en relation avec les 
services compétents du port de Bar-
gny.

II. Missions et responsabilités
Le pilote devra notamment :

•	 Recueillir les données techniques du 
passage (horaires, distances, point 
météo, courant…) et élaborer les 
stratégies de manœuvre à partager 
avec le capitaine du navire.

•	 Informer le capitaine de navire des 
modalités de l’opération de pilotage, 
lui faire part de son intention avant 
d’entreprendre l’opération et s’assu-
rer de sa bonne compréhension. 

•	 Assurer et coordonner avec le capi-
taine, la conduite du navire durant 
la manœuvre.

•	 Communiquer à la Capitainerie du 
port et aux autres services impli-
qués à l’accueil de ce navire toutes 

les informations nécessaires à l’ef-
ficacité et à la sécurité de l’écoule-
ment du trafic.

•	 Participer en tant qu’acteur majeur 
à l’amélioration de la performance 
du port dans la réalisation des es-
cales.

•	 Veiller à l’adéquation des outils de 
travail et des ressources du service 
pilotage par rapport à l’objectif d’ex-
cellence du port.

•	 Maintenir et actualiser les connais-
sances techniques et réglementaires 
du pilotage maritime.

•	 Assurer la sécurité du balisage, du 
plan d’eau et un reporting perma-
nent au cours et après l’opération de 
pilotage pour les éventuels dysfonc-
tionnements, incidents, situations 
dangereuses observés.

•	 Manager et encadrer, l’équipe de 
service de pilotage et lamanage sous 
sa responsabilité.

•	 Veiller sur l’image du port auprès 
des armateurs, capitaines de na-
vires et agents maritimes.

•	 Veiller à la sécurité du navire, des 
ouvrages portuaires et à la protec-
tion de l’environnement lors des 
manœuvres selon le bon sens marin 
et les standards internationaux.

•	 Veiller au respect des réglementa-
tions portuaires et maritimes en 
vigueur.

•	 Participer à l’amélioration continue 
des méthodes de travail, procédures 

Offre d’emploi
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et processus du Port Minéralier de 
Bargny dans le cadre de la mise en 
œuvre des normes et standards in-
ternationaux en la matière.

III. Compétences requises
Les candidats devront justifier des 
compétences et connaissances sui-
vantes :

•	 Avoir des connaissances appro-
fondies sur les types de navires 
(vraquiers, pétroliers, gaziers 
et citernes) et sur leurs qualités 
manœuvrières ainsi que les tech-
niques de manœuvres associées.

•	 Avoir des connaissances approfon-
dies de l’infrastructure portuaire, 
des conditions météorologiques pré-
dominantes et des caractéristiques 
bathymétriques du port minéralier 
de Bargny et ses atterrages.

•	 Avoir des aptitudes physiques et 
cognitives à exercer la fonction de 
pilote.

•	 Être apte à la gestion du stress.
•	 Être capable de transmettre son sa-

voir-faire et son expertise.
•	 Avoir le sens de la planification, de 

l’organisation, de l’analyse et du lea-
dership.

•	 Avoir des capacités à travailler en 
équipe.

•	 Être en mesure de travailler en si-
tuation de crise et dans les circons-
tances imprévues.

•	 Avoir des habiletés à gérer les inter-

faces avec plusieurs intervenants si-
multanément.

•	 Avoir l’aptitude à parler clairement 
et avec conviction et de justifier le 
bien fondé des décisions.

•	 Maitriser la réglementation et les 
standards relatifs à la sécurité et à 
la sûreté maritimes.

•	 Maitriser la réglementation mari-
time et portuaire, nationale et in-
ternationale.

•	 Maitriser les normes relatives aux 
systèmes de management de la qua-
lité, sécurité et environnement.

IV. Constitution du dossier de can-
didature
Le dossier de candidature doit être 
constitué des pièces suivantes, en 
cours de validité :

•	 Une demande manuscrite d’ins-
cription adressée au Directeur Gé-
néral de SMP.

•	 Une copie d’acte de naissance da-
tant de moins de trois (03) mois.

•	 Un certificat médical de visite et de 
contre visite délivré par un méde-
cin des gens de mer, avec mention 
spéciale concernant les facultés vi-
suelles exigées (Résolution A 960).

•	 Un certificat de nationalité.
•	 Une copie du passeport en cours de 

validité.
•	 Un extrait de casier judiciaire da-

tant de moins de trois mois.
•	 Les copies certifiées conformes des 

Offre d’emploi
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diplômes et brevets détenus.
•	 Un relevé de navigation.
•	 Un Curriculum Vitae (CV) daté et 

signé.
•	 04 photos d’identité récentes.

V. Dépôt des Dossiers
Les dossiers complets de candidature 
mis dans une enveloppe timbrée, se-
ront adressés :

•	 A Monsieur le Directeur Général 
du Port Minéralier de Bargny, à 
l’adresse : 82 Fenêtre Mermoz Da-
kar, Sénégal, et par

•	 courriel à : fk@smpsenegal.com

La date limite de dépôt des candida-
tures est fixée au Vendredi 11 Aout 
2023 à 16 heures 30 minutes, sans 
aucune dérogation. 

NB : Les candidats pourront joindre à 
leur dossier, à toutes fins utiles, toutes 
pièces susceptibles de déterminer leurs

états de services antérieurs à Terre et 
à la Mer.

Les résultats de la sélection et la date 
d’acheminement des stagiaires seront 
communiqués aux postulants après 
examen des dossiers et sélection des 
candidats. 

Dakar le 04 aout 2023

Monsieur Dame DIANE  
Administrateur général de SMP

Offre d’emploi
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As part of the forthcoming commis-
sioning of its port facilities, Société 
Senegal Minergy Port (SMP), Ope-
rator of the Mineral and Bulk port of 
Bargny, is considering recruiting can-
didates to train the port’s future pilots.

With this in mind, the General Mana-
gement is opening a list of unsolicited 
applications for the selection of four 
(04) candidates for pilot training, with 
a view to the exercise of ship maneu-
vers by seagoing marine executives, 
long-distance captains, with high po-
tential and proven experience in the 
maritime and port sector.

I. Admission requirements
Prospective Senegalese and foreign 
candidates fulfilling the following 
conditions are eligible to apply for this 
position : 

•	 Hold a Master Mariner (CLC) or 
Captain First Class certificate.

•	 Have taken the training courses re-
commended by IMO Resolution A 
960. 

•	 Have at least 36 months’ actual

SENEGAL MINERGY PORT (SMP) INVITES 
INTERNATIONAL UNSOLICITED APPLICA-
TIONS FOR THE RECRUITMENT OF SEA CAP-
TAINS TO BE TRAINED AS PILOTS FOR THE 
MINERAL PORT OF BARGNY

sailing experience, and have held 
the position of deck officer for at 
least 24 months on board mer-
chant ships of 3,000 gross tonnage 
or more.

•	 Knowledge of the port environment.
•	 Be at least twenty-six (26) and no 

more than forty-six (46) years of 
age on the date set for the compe-
tition.

•	 Be of sound constitution and have 
the cognitive ability to work as a 
pilot.

•	 Must not suffer from any of the fol-
lowing conditions: myopia, hyper-
trophy, astigmatism or color blind-
ness, even to a slight degree, and 
be able to distinguish object details 
and colors perfectly at a great dis-
tance.

•	 Master maritime English.

Job offer
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The main role of future pilots will 
be to assist captains in maneuvering 
ships into, out of and at anchor in the 
pilot zone of the Bargny ore port.

In this context, they will be res-
ponsible for managing pilotage and 
maritime traffic and in conjunction 
with the relevant departments at the 
Port of Bargny.

II. Duties and responsibilities 
The pilot will :

•	 Gather technical data on the pas-
sage (times, distances, weather 
points, currents, etc.) and draw up 
maneuvering strategies to share 
with the ship captain.

•	 Inform the ship’s captain of the 
terms and conditions of the pilo-
tage operation, inform him of his 
intentions before undertaking the 
operation, and ensure that he fully 
understands them.

•	 Ensure and coordinate with the 
captain the conduct of the vessel 
during the maneuver.

•	 Communicate to the harbour mas-
ter’s office and other departments 
involved in the reception of the ves-
sel all information necessary for the 
efficient and safe flow of traffic.

•	 Participate as a major player in im-
proving the port’s performance in 
carrying out calls.

•	 Ensure that the work tools and re-

sources of the Pilotage Department 
are in line with the port’s objective 
of excellence.

•	 Maintain and update technical and 
regulatory knowledge of marine pi-
lotage.

•	 Ensure the safety of the buoyage, the 
water area and permanent repor-
ting during and after the piloting 
operation (for any malfunctions, 
incidents, dangerous situations, 
etc.) observed.

•	 Manage and supervise the pilotage 
and boatage service team under 
his/her responsibility.

•	 Maintain the port’s image with shi-
powners, ship captains and ship-
ping agents.

•	 Ensure the safety of the ship, port 
facilities and the environment du-
ring maneuvers, in accordance with 
good seamanship and international 
standards.

•	 Ensure compliance with applicable 
port and maritime regulations.

•	 Participate in the continuous im-
provement of working methods, 
procedures and processes at the Port 
Minéralier de Bargny as part of the 
implementation of relevant inter-
national standards and norms.

III. Skills required
Candidates must demonstrate the fol-
lowing skills and knowledge :

Job offer
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•	 In-depth knowledge of ship types 
(bulk carriers, oil tankers, gas car-
riers and tankers), their maneu-
vering qualities and associated 
maneuvering techniques.

•	 In-depth knowledge of the port in-
frastructure, prevailing weather 
conditions and bathymetric charac-
teristics of the Bargny mineral port 
and its landings.

•	 Have the physical and cognitive 
aptitude to perform the duties of a 
pilot.

•	 Ability to manage stress.
•	 Ability to pass on know-how and 

expertise.
•	 Planning, organization, analysis 

and leadership skills.
•	 Ability to work as part of a team.
•	 Be able to work in crisis situations 

and unforeseen circumstances.
•	 Ability to manage interfaces with 

several stakeholders simultaneously.
•	 Ability to speak clearly and convin-

cingly, and to justify decisions. 
•	 Master maritime safety and secu-

rity regulations and standards.
•	 Master national and international 

maritime and port regulations.
•	 Master standards relating to qua-

lity, safety and environmental ma-
nagement systems.

IV. Putting together the application 
file
The application must include the fol-

lowing valid documents :
•	 A handwritten, stamped applica-

tion addressed to the Director Ge-
neral of SMP.

•	 A copy of birth certificate less than 
three (03) months old.

•	 A medical certificate of visit and 
counter-visit issued by aseafarers’ 
physician, with special reference to 
the visual faculties (Resolution A 
960).

•	 A Certificate of nationality.
•	 A Copy of valid passport.
•	 A Criminal record not more than 

three months old.
•	 Certified copies of diplomas and 

certificates held.
•	 A navigation log.
•	 A dated and signed Curriculum Vi-

tae (CV).
•	 04 recent passport photos.

V. Submission of applications
Complete application applications, 
planced in a stamped enveloppe, 
should be sent to:

•	 The Director General of the Port 
Minéralier de Bargny at the fol-
lowing address: 82 Fenêtre Mer-
moz, Dakar, Sénégal,

•	 and via email address:  
fk@smpsenegal.com

The deadline for submission of appli-
cations is Friday, August 11, 2023 at 
16:30; without any exceptions.

Job offer
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NB : Candidates may attach to their ap-
plication, for any useful purpose, any 
documents likely to determine their 
previous service on Land or at Sea.

Applicants will be notified of the re-
sults of the selection process and the 
date on which the trainees will be dis-
patched once the files have been exa-
mined and the candidates selected.

Dakar, August 4, 2023

Monsieur Dame DIANE  
Administrateur général de SMP

Job offer
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The President of the Republic of Djibouti, H.E. Mr 
ISMAEL OMAR GUELLEH, inaugurates the lar-
gest floating modular dock in the region 

On Monday 31 July, the President of the Republic of Djibouti, H.E. Mr IS-
MAEL OMAR GUELLEH, attended the arrival of the largest floating mo-

dular dock in the region at Quai 2 in the Port of Djibouti, from the Djibouti 
Shiprepair Yard. The ceremony was attended by the Minister of Infrastructure 
and Equipment, H.E. Mr Hassan Houmed Ibrahim, and the Chairman of DPF-
ZA/GHIH, Mr Aboubaker Omar Hadi. The arrival of the dock, the ambition of 
which dates back to 1958, marks a crucial stage in the implementation of the 
country’s “Vision 2035”.

Ultimately, the ship repair yard will generate more than 3,000 direct and indi-
rect jobs, helping to develop Djibouti’s Blue Economy. It will also help preserve 
the marine environment and actively combat climate change.

DAMEN SHIPYARDS, a world leader in shipbuilding and ship repair, was 
awarded the contract to build the 217-metre-long, 43.5-metre-wide vessel. The 
unit was financed by Investment International and guaranteed by Atradius.

“We have reached an important milestone today with the arrival of our new ship 
repair vessel in the Port of Djibouti. This vessel, a veritable ... read more

English

https://maritimafrica.com/en/the-president-of-the-republic-of-djibouti-h-e-mr-ismael-omar-guelleh-inaugurates-the-largest-floating-modular-dock-in-the-region/
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Signature du protocole d’application de la conven-
tion de pêche entre la Mauritanie et le Sénégal 

Le ministre de la Pêche et de l’Economie Maritime de la Mauritanie, M. Moc-
tar Alhousseyni Lam et son homologue sénégalais, M. Papa Sagna Mbaye, 

ont procédé, le mardi 25 juillet 2023, à Nouakchott, à la signature du nouveau 
protocole d’application de la convention de partenariat en matière de pêche et 
d’aquaculture, signé entre la Mauritanie et le Sénégal en 2001 à Nouakchott.

Ledit protocole, conclu pour une durée d’une année renouvelable, définit les 
modalités pratiques de la mise en œuvre de la coopération dans le domaine et 
vise, selon son article 2 relatif aux conditions d’exercice de la pêche artisanale, 
à favoriser un partenariat de nature à préserver les intérêts mutuellement avan-
tageux.

En vertu du même protocole, la partie mauritanienne accorde un quota de cin-
quante mille tonnes (50.000) par an à un nombre limité d’embarcations ne dé-
passant pas cinq cent (500), ciblant les espèces pélagiques à l’exception du mulet 
jaune et de la courbine.

L’accord stipule, également, que 6% de cette flotte traditionnelle soit 30 embar-
cations doivent débarquer obligatoirement en Mauritanie sans que ces quantités 
soient comptabilisées dans le quota attribué précité ... Lire plus

Français

https://maritimafrica.com/signature-du-protocole-dapplication-de-la-convention-de-peche-entre-la-mauritanie-et-le-senegal/
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TİKA Continues to Support Fisherwomen in Niger 

Turkish Cooperation and Coordination Agency (TİKA) provided 50 tradi-
tional-looking boats with hunting equipment to the women of Sorko, a lo-

cal community making a living from fishing in Niger.

The Niger River is one of the most important resources sustaining the econo-
mies of the Western Sub-Saharan countries that it passes. Giving life to agri-
culture and livestock activities, the river is the source of food and income for 
thousands of people with the fish population it houses.

The river, which is one of the longest streams in the continent with a length of 
over 4.000 km and plays a decisive role in the demographic formation of the 
Sub-Saharan countries, is home to a significant culture in Mali, Niger, and Ni-
geria.

The Fulani, Zarma, and Haussa communities living in villages along the river 
are known as “Sorko (River People)” or “Bozo” and are also important in the 
oral culture of these countries.

Sorko’s culture, which is often cited in historical sources, maintains its existence 
today with an integrated approach to the modern world.

Living in settled villages along the Niger river and making a living ... read more

English

https://maritimafrica.com/en/tika-continues-to-support-fisherwomen-in-niger/
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Completed Radio survey for Karmol Powership 
Africa. - Africadex , your local partner .
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